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Os gestores da Caixa têm utiliza-
do artifícios sujos e ilegais para ten-
tar impedir o movimento grevista na
região de Ribeirão Preto.

De acordo com denúncias recebi-
das pela APCEF/SP, os gerentes têm
deixado claro aos trabalhadores que

aquele que participar da greve não fará curso de caixa
e nem poderá assumir eventualmente o guichê.

Tal ameaça, porém, não é fundamentada em
normativo algum da Caixa, caracterizando um abuso de
poder com o objetivo claro de cercear o direto do tra-
balhador à greve.

O movimento grevista na região fica, a cada dia,
mais forte, principalmente nas agências da Caixa.

Empregados, participe ativamente da mobilização e
participe das assembleias. Lute pelos seus direitos!

1º de outubro: dia de negociação
Esta primeira semana de paralisação dos bancários

de todo o País surtiu efeito: tanto a Federação Nacional
dos Bancos (Fenaban) quanto a Caixa e o Banco do
Brasil agendaram negociação com a representação dos
trabalhadores. O BB discute os itens específicos hoje,
dia 30. Banqueiros, Comando Nacional dos Bancários e
Comissão Executiva dos Empregados (CEE-Caixa)
debatem a pauta de reivindicações amanhã, 1º de outubro.

A retomada do processo de negociação aconteceu
ontem, sexto dia da greve nacional, quando o movimen-

to atingiu 6.449 agências em todo o Brasil, de acordo
com informações de sindicatos de bancários.

Itens específicos
A rodada de negociação com a representação da

Caixa acontece às 15 horas de amanhã, na capital
paulista, logo após o encontro com a Fenaban.

Além das reivindicações econômicas e sociais, os
empregados lutam, ainda, por condições dignas de tra-
balho, mudanças no Plano de Cargos Comissionados
(PCC), ampliação do quadro de pessoal, isonomia entre
novos e antigos trabalhadores, respeito à jornada de
seis horas, tíquete e cesta-alimentação para todos os
aposentados e pensionistas, garantia de sustentabilidade
ao plano REG/Replan não saldado da Funcef, fim das
discriminações aos participantes do fundo de pensão,
superação dos problemas do Saúde Caixa e democra-
tização na gestão.

Ribeirão Preto

Gestores ameçam empregados grevistas
Artifício da Caixa é ilegal

Acesse nossa página na internet e acompanhe, passo a passo, os desdobramentos da Campanha Salarial 2009.

Cadastre-se para receber mensagens em seu celular (Torpedo) e boletins eletrônicos com as últimas notícias (APCEF/SP In Foco),
por meio do ícone Serviços, no site da entidade - www.apcefsp.org.br.

Siga, também, a APCEF/SP no Twitter (http://www.twitter.com/apcefsp).
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Situação na base de Ribeirão Preto - dia 29/9
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